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    五年前，我進了師大，當時滿心歡喜的在眾親友的誇讚中當了大

學新鮮人。天曉得進了師大並非快樂的開始，而是不斷的在自己未來

的生涯中看到危機。刻板印象中，讀師大就是要當老師，然而我們很

清楚的知道這是個迷思，因此在面對教育學程的修習、實習的參與，

甚至參加教師檢定考、教師甄試都是一連串的選擇。當我們有了自

由、有了選擇的權利，這個選擇關乎未來的生活與發展時，真的要請

大家嚴肅且慎重的去思考，為什麼我要當一名教師？ 

 

當一名教師，你的需求是什麼？ 

    在新聞報導中，我們可以清楚的看到流浪教師的人口數、出生率

的下降、教師甄選錄取率低得可怕，這樣不斷的恐嚇之下，為什麼你

還是選擇走上這條辛苦的路？當一名教師，能夠滿足你什麼？反過來

問，你擁有什麼樣的資源能夠成為你作為一名教師的力量？如果你沒

有一個強大的動機，以及懂得找到自己的優勢，那麼我想渾渾噩噩的

投入戰場的人，大概只有淪為陪考的命運了。 

    以我自己來說，教職工作能夠滿足我在安定中求變化、發揮創意

以及自主的需求，而我所擁有的資源包含了實習過程中的經驗、教育

現場老師的指導、自己專業知識的認真學習，最重要的是我積極的人

格特質。 

    這些投入教職工作的動機與渴望，是督促我認真準備的力量，同

時也是當我面對挫折時，時時提醒自己莫忘初衷給自己的撫慰劑。一

想到也許哪一天，我能夠真實的生活在以前夢想裡的情景時，那股繼

續堅持下去的意志力就開始又強大了起來。因此，請想想在各行各業

中，為什麼你要當一名教師呢？ 

 

大學四年，不是白費 

    在你思索上述的問題的同時，請記得要專注於大學的課業上，尤



其是你所任教的專業科目。以輔導科來說，在教甄考試時會考的專業

科目內容就是諮商理論與技術、輔導行政、團體輔導、生涯輔導、危

機處理、心理測驗。大學四年間，對於這些專業科目假若能認真的學

習，到了應考時刻你只需要做複習，不需要重頭來過，尤其是諮商理

論更是剛畢業的菜鳥們拿手的部份，務必要掌握自己的優勢好好發

揮。 

    學習之餘，多多參與學校、機構的營隊相關活動吧！我在大二、

大三的寒暑假，皆利用時間參與張老師的幼獅自我挑戰營，以及和其

他國中合作舉辦營隊。這些經驗能夠幫助我提早接觸工作的現場，不

論是學校或是機構。當你真的投入其中時，你才會發現這份工作究竟

是不是你所喜歡的，也提早了解工作的生態。在累積這樣的經驗的同

時，未來你的個人檔案中又可以多列上幾條這樣的經歷，口試時也可

以展現自己在大學時代就已經極具輔導工作的熱忱了。 

 

教學實習、教育實習是教師甄選成功的關鍵 

    大四大五的實習經驗，對我來說是教師甄選成功的關鍵因素。還

記得同學們當初在打探實習學校的資訊時，有些人的訴求是越涼越

好，而我卻希望能夠進入一所重視輔導工作、重視實習生的實習學

校。既然選擇了實習作為取得教師資格的條件，那麼「學習」必定是

首要任務，怎能容許自己得過且過的混過去呢？因此帶著這樣積極的

態度，在這兩年我進入了完全中學型態的實習學校。 

    在選擇學校時，除了風格之外，請將未來你希望任教的階段納入

考量。你想要當一名高中教師？還是國中教師？盡量選擇和你未來發

展相近的環境，如此一來過去的實習經驗才能夠更發揮它的效用，在

教甄之路上助你一臂之力。不過很可惜的是，教育部規定輔導科的學

生不可至高中實習，因此有意進入高中的人，可更要把握爭取在完全

中學實習的機會。 

    接下來，我想談談在實習階段，可以做些什麼事情來幫助自己考

上教甄。以下分點說明： 

一、 實習計畫 

在實習前，請慎重的和指導老師討論這學期的實習工作項目以及



時程。實習計畫有利於你去思考與安排自己工作的時間，這樣規劃與

整理的能力是進行輔導行政工作時非常需要的。 

二、 教學實習 

在一開始的實習計畫中，必定會列出你可以實習的節數、班級

等。假若指導老師沒有限定課程主題，讓你自由發揮，那麼你可要好

好把握這樣的機會，讓自己在不同的主題都實際進行過一次教學，例

如人際關係、自我探索、生涯探索、性別相處、情緒管理等。每次教

學前撰寫教案，然後和指導老師討論一次。教學後撰寫教學心得，再

和指導老師檢討一次。每次都這樣扎實的一步一步做，我相信這個成

長是很驚人的。我的指導老師曾經跟我提過，當她當教師甄選的評審

時，看到考生的個人資料裡都有每次教學後的反省心得，讓她覺得該

考生是個認真的教師，具有自我反省的能力。 

此外，學生的回饋相當重要，請仔細的從你的觀察中、學生的反

應中去了解自己的教學效果。身為一名輔導教師，教師與學生的關係

對我來說是教學好壞的指標，畢竟你是一個活生生的人在和他們互

動，他們最需要的是你們彼此相處的當下，更勝於敎學的內容。 

三、 諮商實習 

在和學生晤談時，你應該要抱持著相當的自我期許「個案花了一

個小時在這邊跟我談話，不能流於空談，必須有它的意義與必要性」。

在接案之後，請認真的做個案紀錄，內容可包含晤談摘要、諮商員的

假設、諮商員的意圖、晤談歷程(諮商員說了什麼、個案又說了什麼)、

晤談目標、個案概念化、使用技術、個案的改變(並非單只具體行為

上的大幅躍進，包含了解、頓悟、接納等)、諮商員的晤談感受。如

果確實的這樣做紀錄，在紀錄的過程中其實就能夠幫助自己發現許多

盲點，再加上每次和指導老師的討論，兩年下來必定功力大增。 

四、 團體實習 

團體實習除了團體企劃書、團體方案、團體紀錄的撰寫外，我建

議可以選擇幾次團體進行錄影。透過影片，新手們更可以去發現團體

動力的變化，以及領導者與協同領導者之間的搭配。 

五、 行政實習 

輔導行政的業務眾多，不論什麼工作只要在你能力許可的範圍之



下就積極的去參與吧！哪怕只是個搬運工作，也會有所學習。事實

上，學校都非常需要實習生幫忙輔導行政的工作，因此這也是個展現

自己熱忱的好機會。尤其想要當一名高中輔導教師的話，輔導行政工

作就更顯得重要了。除了做，你還可以多「觀察」其他老師們都在做

些什麼，有任何的疑問都可以向他們請教。 

還記得去年我在實習時，不幸的遇到校園危機事件，身為實習生

的我能夠做的真的不多，但我會把握機會在一旁觀看，看看老師們怎

麼處理，處室間的分工如何，後續輔導該做些什麼事情。雖然只是觀

摩的經驗，卻讓我在參與教甄的作答上，得心應手許多。你永遠不會

知道此時此刻做的事情對你未來會不會有所幫助，但是我相信成功就

是這樣一點一滴累積而來。 

實習的經驗，是剛畢業的新手們的武器，你絕對要好好的保養與

使用它。首先，不論你做過什麼，請記得「凡走過必留下痕跡」，無

論是照片、文字、教具各種可以證明你有做過這件事情的東西，都要

妥善的紀錄與保存。接著，我會建議可以依照輔導行政、教學經歷、

團體輔導這三個項目分成三本資料夾存檔。在整理資料的過程中，盡

量有條理、清楚、有規劃，資料夾的呈現方式其實也會讓人能夠了解

你這個人的人格特質。最後我要提醒各位，千萬不要等到已經要參加

教甄時才開始準備，這絕對是來不及的。假若是大五實習是選擇上學

期的話，我認為整理資料最合適的時間點是實習的最後一個月。 

 

教檢、教甄、研究所，魚與熊掌真的無法兼得嗎？ 

    面對教師甄選的挑戰，我總是希望給自己留一個退路、或是多一

個機會，因此我當時考慮同時參加研究所考試，這對我來說是一個很

大的挑戰。我曾經問過系上的一個學長，希望從他那裡聽來一些過來

人的建議。他告訴我，這樣我會累死，還有可能兩頭空。我思索了很

久，還是決定放手一搏吧！首先，我以研究所為首要目標，全力準備

研究所的考科，而準備教檢的考科就拿來當作放鬆與休息之用。教檢

中的青少年發展與輔導，對於心輔系的學生來說根本就不是問題，更

何況在研究所的準備中一定會碰到這一部份，而且還是更艱難的。然

後，教檢的其他三科就閱讀過去有印象，再搭配做題目就足夠了。 



    在考完教檢這個開胃菜後，接著就是研究所的考試，一考完研究

所馬上又進入備戰狀態開始準備教甄，這個時間上絕對不衝突，只是

你需要有強大的毅力堅持下去，畢竟不斷的考試相當的辛苦，不過我

想更辛苦的還在後頭呢—教師甄選。 

    另外，有些同學會組讀書會來督促自己念書。我倒是認為在參與

讀書會之時，需要先考量讀書會對自己的幫助，以及個人的唸書風

格。不要一味的認為有參加讀書會，自己就一定會唸到書。有時，讀

書會反而會造成更多的時間花費，無法針對個人的需求去加強。 

 

敎師甄選上戰場—準備 

    每年的教師甄選大概從五月就開始了，在這之前我建議先準備好

自己的個人資料夾，以及個人簡歷三到五份，這兩者是做為複試之

用。五月初請開始注意教甄的資訊，許多學校開缺的狀況會讓你措手

不及，尤其那段日子必須不停的報名必定讓你頭昏眼花。最好在報名

時能夠跟幾個朋友分工合作，節省不必要的人力浪費。 

    報名時有許多掙扎可能會遇到，例如哪些學校我要報？(請設定

你的範圍，濁水溪以北？全台跑透透？)、同一天有好多間學校的教

甄撞期、私立學校考不考？許許多多困難的問題都會在那段混亂的時

間出現，因此你需要有心理準備，那段日子你的情緒可能不會太好。 

    參加考試前，我認為自己的心態調整相當重要。在我前幾場的考

試，我總想著我只是個應屆考生，就算過了初試，複試也很難過。已

經預見失敗的我在作答時總是力不從心，也不夠積極，因此持續的失

敗。直到我發現再這樣下去真的很對不起自己又很丟臉的時候，我決

定要盡全力拼一場。首先我給自己設定的目標是進入複試，再來是考

取備一，當我達到這兩個目標之時，我感動不已，其實我是可以做到

的，只要我相信自己。自此之後，初試對我來說就不再那麼困難了。 

    因此，不要拿自己的沒有經驗當做失敗的藉口來絆倒自己，要宣

佈失敗的權利在評審們的手上，絕對不是自己。唯有抱持著「我要讓

你們知道我是一時之選」的自信時，才有可能接近成功。 

 

敎師甄選上戰場—筆試 



    大部分的教師甄選會先以筆試來進行篩選，以北部高中的輔導科

獨招來說大約是一開始的一百名取一名，到五十名取一名左右，這個

數據看起來很嚇人，但考試的重點不在於人數，而是不管多少人你都

是要考第一名。只能考第一名這個目標，已經跟考生人數沒有太大關

係了。所以，真的不要想太多，盡力去考吧！ 

    高中的獨招大多是問答題，在拿到考卷的那一剎那請先快速的閱

讀過所有題目，並且開始分配每題設定的作答時間，寫完永遠比寫多

好重要。考試的題目不外乎就是團體方案、教案、測驗解釋、個案分

析、三級預防、主題性行政等，因此在考試前就需要先針對每種問題

思考過，最好是都能夠先作答，這樣一來當場考試就不需要花時間在

思考，只需憑記憶反應出來即可。 

    千萬不要抱持著你沒準備到的地方不會考出來，沒那麼衰的僥倖

心理，這樣的想法只會害了自己。 

 

敎師甄選上戰場—一般口試、專業口試、試敎、個別諮商、團體輔導 

    假若順利的話，進入複試又是另一番的折騰了。參加複試時請準

備一套能夠展現你的自信與專業的服裝，然後帶著個人的資料夾與簡

歷去應戰。雖然，大部分的評審都不會去翻閱，但至少你準備了會讓

他們覺得你是有備而來。此外，在準備資料的過程中，其實無形中也

更幫助了自己回憶過去的實習中，究竟做過了什麼？是怎麼做的？這

對於一般口試的應答上相當有幫助。 

    複試的考試內容包含一般口試、專業口試、試敎、個別諮商、團

體輔導，對我來說「態度」是最重要的，你需要呈現出你是個認真積

極的人，雖然有許多地方不曾有經驗，但是你絕對會好好的投入。此

外，在口試時你需要相信自己雖然青澀，但對自己相當有信心。進入

複試後，評審主觀的因素影響可能會很大，因此不要在失敗之後完全

的否定自己，有許多時候真的是運氣不佳而已。 

    參加複試請盡量不要單打獨鬥，最好是能夠帶個書僮幫你提教

具、扛資料，考試時的舒適生理與心理相當重要。同時，書僮的陪伴

也許能夠讓考生感覺到自己不是孤單的，在考試的那一刻還有一股支

持的力量。 



    在筆試或是複試之後，我會和我的指導老師討論，向她敘述我考

試的狀況，以及我不知該如何回答的題目，指導老師每次都傾囊相授

和我一起做考試檢討，甚至願意跟我做考試的口試與諮商的模擬演

練。因此，你的指導老師可能是你未來的大恩人，如果他願意的話，

千萬不要放過這個寶貴的資源。 

    今年的教甄我是應屆考生，鎖定台北、桃園、新竹、宜蘭的教甄

考試，我考了九間學校(八間高中獨招、一個國中聯招)，在九間裡面

我通過三間的初試順利進到複試。希望透過上述的背景補充，能夠讓

各位自行衡量我的經驗分享的參考價值。事實上，我的考試經驗不

多，而且大多是高中獨招的經驗，不敢說多厲害，只是我一直堅持下

去，並且相信自己作得到而已。 

 

未來該在哪裡？ 

    我曾經想過，假若我沒有考上怎麼辦？假若我代理了幾年還是考

不上怎麼辦？我認為，給自己設定一個底限是必要的。有些代理許多

年的老師們跟我分享，早知道一直考不上她們就早點轉行了，到現在

自己已經越陷越深，失去了那個適應社會並且做調整的彈性。因此，

在全力打拼之餘，似乎也該為自己想個後路。沒有什麼決定是絕對的

好或絕對的壞，只要是經過充分思考過後的選擇那就會是好的。祝福

各位！ 


